
 

 

 

 

 شكوى بموجب سياسة حماية المبلغين عن الممارسات غير المشروعة طلب  نموذج
 

الضرورة  :تنويه إلا عند  ولن يتم الإفصاح عن أي معلومات  وهوية المبلغ،  سرية المعلومات  تلتزم الشركة بالحفاظ على 

اللازمة الموافقات   .وبعد الحصول على 

 

المبلغ .1  بيانات 

  الاسم

  المسمى الوظيفي

الهاتف   رقم 

الالكتروني   البريد 

 

فارغًا إذا رغبت بتقديم البلاغ بشكل مجهول)  (يمكنك ترك هذا القسم 

 

البلاغ .2  طبيعة 

 نوع المخالفة . أ

السياسات  ☐ احتيال مالي أو إداري ☐  أو اللوائح الداخليةانتهاك 

قانونية أو تنظيمية ☐  سلوك غير أخلاقي ☐ مخالفة 

 أخرى:  ☐

 

أو الجهة المبلغ عنها: . ب  صفة الشخص 

 مدير ☐ موظف ☐

التحديد(:   ☐ الرئيس التنفيذي ☐  طرف خارجي )يرجى 

 

البلاغ .3  تفاصيل 

وقوع الواقعة   تاريخ 

  مكان الواقعة

للواقعة أو الممارسة غير المشروعة   وصف تفصيلي 

 

 

 

البلاغ؟  لا ☐                   إرفاقها(  نعم )يرجى     ☐ هل هناك أدلة أو مستندات تدعم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

الإبلاغ المفضلة .4  قنوات 

إلى مسؤول الإبلاغ )أمين سر مجلس  ☐ النموذج يدويًا  تسليم 

 الإدارة(

المخصص ☐ البريد الإلكتروني   عبر 

 الإبلاغ شفهياً عبر مقابلة مباشرة ☐ الاتصال الهاتفي على الرقم ☐

 

 :إقرار المبلغّ

بلاغ كيدي أو يحتوي على   وأدُرك أن تقديم  صحيحة حسب علمي،  الواردة في هذا النموذج  أقر بأن المعلومات 

المعتمدة ضدي وفقًا للسياسات  اتخاذ إجراءات  يؤدي إلى  كاذبة قد   .معلومات 

 

)اختياري(  ………………………… الاسم / التوقيع 

 

 ………………………التاريخ

 


